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GLOBALIZACION

Los cambios constantes del contexto, la preocupacion por la mejora de la calidad
de la formacion, los nuevos giros hacia la construccion del Espacio globalizado para
la formacion y el trabajo nos conduce justificadamente a hablar de movilidad
laboral y formativa, entre otras. Esta realidad no es posible si no se articulan
procesos transparentes, coherentes y viables de evaluacién y certificacion de las
competencias profesionales.
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CERTIFICACION, ACREDITACION, VALIDACION..

Cuando abordamos el tema de la certificacion profesional, uno de los primeros
problemas que se plantean es la diversidad de términos que se utilizan en torno a la
certificacion de competencias. Conceptos como los de reconocimiento, acreditacion,
validacion, certificacion, evaluacion de competencias profesionales, se utilizan muchas
veces indistintamente para aludir a los mismos procesos, los de certificacion vy
acreditacion de competencias, adquiridas tanto en situaciones formales como no
formales e informales.
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CERTIFICACION

Si bien la evaluacion es el proceso previo para llegar al reconocimiento de las
competencias, la acreditacion y la certificacion implican el juicio y mérito
acerca de esas competencias por parte de un organismo publico, que da
testimonio y verifica esas competencias adquiridas, otorgando si es el caso
un certificado con la validez correspondiente. En este sentido, no podemos
hablar de acreditacion y certificacion si no existe ese reconocimiento por
parte del organismo publico con el correspondiente diploma o certificado.
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CONOCER NUESTROS LIMITES

La proteccion de la salud debe alcanzarse a través de la utilizacion eficaz de las
técnicas preventivas. Las soluciones inadecuadas son, no solo peligrosas e
indeseables, sino que ademas perjudican a la salud del trabajador y ponen en
peligro el propio desarrollo de la higiene ocupacional como disciplina preventiva.
Por ello, es necesario que se creen mecanismos que garanticen la calidad del
desempeno profesional. El establecimiento de sistemas de certificacion
profesional y la acreditacion de cursos de capacitacion y programas de formacion

han sido la opcidn utilizada para conseguir esta garantia.
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Acreditacion Nacional de la Asociacion Internacional de Higiene
Ocupacional (IOHA)

El Comité de Reconocimiento (NAR) tiene el siguiente propdsito:

Promover el respeto global y el reconocimiento de la Certificacion de Higiene Ocupacional

de aquellos programas que cumplen o superan el Programa de Certificacion Modelo IOHA
desarrollado en el Taller IOHA de 1999

El esquema de certificacion de Nacional debe ser reconocido como un sello distintivo de
excelencia en higiene ocupacional / industrial.
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National Accreditation Recognition (NAR) Committee

1. Definicion general de OH y objetivos de |la organizacion congruentes con IOHA.
2. La organizacion tiene un Codigo de ética apropiado y un mecanismo para
administrarlo.

3. La Educacion y experiencia de los candidatos debe ser minimamente de 7 afios
4. Competencia profesional del candidato debe ser determinada de manera
suficientemente rigurosa

5. Los procedimientos de evaluacion utilizados deben ser consistentes y
verificables, siendo sugerida la ISO 17024 como guia de este proceso.

6. El mantenimiento del estado profesional requiere formacion profesional
continua
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FUNCIONES

El Higienista Ocupacional debe poder identificar, evaluar y controlar los
factores quimicos, fisicos y bioldgicos, asi como los aspectos ergonomicos y
organizativos en el lugar de trabajo y que pueden afectar la salud y el
bienestar de los trabajadores y de |la poblacion, de acuerdo con los canones
de ética profesional.
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TEMAS DE EXAMEN

e Monitoreo ambiental
e El ruido y las vibraciones
e Fisiologia y Toxicologia
e E| estrés térmico
e Ventilacion Industrial
e Monitoreo Bioldgico
e Estadisticas
e Principios generales de higiene industrial
e Epidemiologia
e Radiacion lonizante

e Gestion de la higiene industrial
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MATERIAL TECNICO

Training v

» Training

» Training levels

» Approved training materials
» Training events

» Approved training providers

» University Courses

Register your interest >

0 7 TRAINING * APFROVED MATERIALS: APPROVED MATERIALS SEARCH

Approved materials search

Use the options below to narrow down your search for training materials

LEVEL Any

TOPIC Any

Search results

Training material

W503 Noise - Measurement and its
Effects

Intermediate English 26 Mar 2010 view »
W504 Asbestos and Other Fibres Intermediate English 02 Apr 2010 view »
W501 Measurement of Hazardous
Substances Intermediate Enalish 15 Apr 2010 view >
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ESTRUCTURA DE CERTIFICACION
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CONCLUSION

El titulo de grado solo es el inicio
de nuestra formacion.
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