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OBJETIVOS

1. Acompaiar a la empresa en la estructuracion y aplicacion de un Modelo de Gestion
Integral de Higiene Ocupacional para la administracion y control de los riesgos.

2. Alcanzar eficiencia y eficacia en la valoracion de los niveles de exposicion a factores de
riesgo higiénicos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores de la Empresa

3. Verificar la eficiencia de las medidas de control implementadas que disminuyen la
probabilidad de los riesgos que afectan la salud de los trabajadores.

4. Ajustar y estructurar la informacion estadistica y epidemiolégica para lograr la eficiencia
del sistema de vigilancia medica ocupacional.

5. Asegurar un alto nivel de manejo de la informacion, nivel de confianza en los monitorios
para lograr blindaje técnico juridico y satisfaccion de las partes interesadas.
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Junio 2018

Fase | Reconocimiento Diagndstico: Transicién y Planeacion

Marzo 2019

> Fase Il Caracterizacion: Levantamiento de la informacién de los procesos (Matriz de Riesgos higiénicos)

> Fase Ill Monitoreo: Transferencia y continuidad del Sistema de Medicion y Analisis

> Fase IV: Gestion y operacion del proceso de higiene ocupacional

Fase V Sistema Informacion: Gestion Integral de Higiene Ocupacional (Herramienta Informatica)
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Procesos

Basicos

Planificar y desarrollar ur\
Sistema de Gestion Integral
que constituya una
herramienta definida para la
permanencia adecuada vy
controlada de los procesos de
higiene industrial. Su propésito
fundamental es la prevencion
y control de los potenciales

riesgos derivados de los
wrocesos productivos. /

Solucién

Estandarizacion de metodologias.
Levantamiento de procesos
Evaluacion y valoracion de los
riesgos higiénicos.

Lista de requerimiento
personalizados , con base en
requerimientos especificos.
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FASE |

CONTEXTO - INFORMACION

Desafios
El qué

Es necesario conocer la empresa a
profundidad para entender sus
necesidades y estado actual frente a
los procesos requeridos. Se realiza un
diagnéstico tedrico de los posibles
riesgos presentes dentro de la
Empresa y se realizan procedimientos

estandarizados de los factores de

riesgo presentes.

Como:

Establecer un sistema con especificaciones,
relaciones y ordenamiento de tareas requeridas,
que sirva de soporte en las actividades de los
procesos. De esta manera, poder controlar las
acciones que estos requieren para su apropiado
funcionamiento.

Proporcionar mediante la descripcion del Sistema
de Gestion de Higiene Ocupacional una
orientacién a sus usuarios y partes interesadas a
través de la documentacion suministrada, como la
politica y los objetivos de calidad, su
documentacién, la gestion de los recursos, el
desarrollo de sus productos y/o servicios y los
mecanismos de control y medicion de que dispone
la Compafiia para evaluar su estrategia, su
gestion y sus propios mecanismos de evaluacion.

RECONOCIMIENTO DIAGNOSTICO: TRANSICION Y PLANEACION
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FASE I

CONOCIMIENTO DEL PROCESO - VISITAS DE CAMPO - RECONOCIMIENTO

El qué

Caracterizacion

Estructurar y aplicar un sistema de
Integral de Gestion para identificar,
evaluar, intervenir, administrar vy
monitorear el riesgo Higiénico en cada
uno de los procesos, areas y tareas de
la empresa, basados en un ciclo de
mejora continua y dando cumplimiento
a los lineamientos descritos en el
Decreto 1072 de 2015 capitulo 6 —
SGSST y Decreto 2090 de 2003 y
Decreto 2655 de 2014.

Ccoémo:

Se realizan visitas a campo para Identificar conocer,
evaluar y revisar cada una de las tareas dentro de la
empresa, donde se trabaja directa e indirectamente
con cada uno de los riesgos higiénicos.

Se realizar valoracion cualitativa del riesgo, donde se
involucran cada una de las tareas y tiempos de
exposicion para los riesgos de interés.

Validar la entrada para la valoracion cuantitativa del
riesgo, métodos de medicion y andlisis de muestra
para cada riesgo. Planeando con esto las mediciones
cuantitativas de higiene para cada uno de los factores
de riesgo fisicos y quimicos en cada tarea y
determinar la Exposicion Ocupacional al riesgo.

LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION DE LOS PROCESOS (MATRIZ DE RIESGOS HIGIENICOS)

VIl CONGRESO PANAMERICANO DE HIGIENE OCUPACIONAL
I CONGRESO ARGENTINO DE HIGIENE OCUPACIONAL

DISERTANTE: Enney Gonzéalez - ACHO



FASE I

CONFORMACION DE GES - ( Cualitativa - a priori)

) El qué
Desafios

El concepto de GES apunta hacia
la caracterizacion de agentes y
tareas con el fin de organizar a
trabajadores en grupos
conformados sobre la base de un

perfil de exposicion similar.
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Como:

Los criterios para la conformacion de GES
involucran el método observacional o valoracion
cualitativa con el método objetivo o por medicion,
teniendo en cuenta estudios de tipo basico o
detallado, combinando el analisis sobre agentes
de riesgo higiénicos prioritario y complementario,
tareas, procesos y cargos para la integridad de la
poblacion laboral de la empresa.

Que se necesita:
Es necesario las descripciones de cargo,
profesiogramas, numero de personas por cargo,

ARO’s. de no ser posible de contar con esta
informacién se requiere de inspeccién en campo.
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FASE Il: Estrategia de muestreo

Tabla 2. Universo-Muestra que asegura con un nivel de confianza del 90% que al

seleccionado.

menos un individuo de los mas expuestos se encuentra en el 10% del grupo

DE 0.90 (=0.10) (USE n=N SI N<7)

TAMANO DE LA MUESTRA PARA UN TOPE DE 10% (=0.1) Y NIVEL DE CONFIANZA

N 11~ ] 13- ] 15- | 18- | 24- | 25- | 30- | 38-
8 9 | 10| 42 | 14| 17 | 20 | 24 | 20 | 37 | a9 |30
n 7 ) 9 0 T 41 | 72 | 13 | 44 [ 15 | 16 | 17 | 22

Fuente: Occupational Exposure Sampling Strategy Manual. NIOSH Publication No
77-173, Center for Disease Control and Prevention

Tabla 3. Universo-Muestra que asegura con un nivel de confianza del 90% que al

seleccionado.

menos un individuo de los mas expuestos se encuentra en el 20% del grupo

TAMANO DE LA MUESTRA PARA UN TOPE DE 20% (=0.2) Y NIVEL DE CONFIANZA
DE 0.90 (=0.010) (USE n=N SI N=5)

N 10- | 15- | 27- -
6 | 79| 44| 26 | 50 |31
n 5 6 7 ) 9 | 11

Fuente: Occupational Exposure Sampling Strategy Manual. NIOSH Publication No
77-173, Center for Disease Control and Prevention

DEFINICION DE TAMANO MUESTRAL

BUENOS AIRES 2018

VIl CONGRESO PANAMERICANO DE HIGIENE OCUPACIONAL

1l CONGRESO ARGENTINO DE HIGIENE OCUPACIONAL

DISERTANTE: Enney Gonzéalez - ACHO




EXPOSICION

1 <al10% TLV

0 .
2 Mayor o igual 10% y Menor al 50% _ >100% TLV's

del TLV
4
3 Mayor oigual al 50 % y Menor al 100 GESd — 30 % TLV's
% del TLV
B
4 > Al 100% del TLV 10 % TLV's

A strategy for assessing and managing
occupational exposures 2016

Dosis de exposicion menor que el 10% del TLV

Dosis de exposicién mayor o igual a 10% y menor que 50% del TLV
Dosis de exposicion mayor o igual a 50% y menor que 100% del TLV

o|lO|m| >

Dosis de exposicion mayor o igual a 100% del TLV
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FASE Il

GESTION DE RIESGOS - ESTRATEGIA DE MUESTREO

Monitoreo El qué

Quimicos:

Material Particulado

Sustancias Quimicas grupo IARC 1y
2A - 2B

Sustancias Quimicas con TLV's

Fisicos:

Ruido: Sonometrias

Ruido: Dosimetrias

Vibraciones: Mano brazo / Cuerpo
entero

Temperaturas: Estrés Térmico
lluminacion

Generacion de nuevos proyectos
especiales (situaciones diferentes a la
evaluacion de la expossicion)

Como:

Bajo metodologias estandarizadas siguiendo
rigurosamente normativas nacionales e internacionales
gue conllevan a la técnica. Para asegurar datos
validados con soporte técnico.

Los informes estan alineados con AIHA, ACGIH, OSHA,
NIOSH, y GATISO.

Personal: Ingenieros especialistas, estadisticos,
ingenieros de campo, técnologos de campo, auxiliares
de instrumentacion.

Instrumentacién: Cumple con calibracién y verificacion
del 100% de los equipos.

Para poder determinar la seleccibn de los proyectos
especiales aplicables a wuna situacion puntual, resulta
necesario precisar las condiciones del requerimiento para
desarrollar un estrategia individual del lugar de trabajo a
modo de visualizar el problema que se quiere resolver.

BUENOS AIRES 2018

TRANSFERENCIA Y CONTINUIDAD DEL SISTEMA DE MEDICION Y ANALISIS
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FASE IV

GESTION DOCUMENTAL

GESTION
El qué

1. Mantener un sistema actualizado con
especificaciones, relaciones y
ordenamiento de tareas requeridas, que
sirva de soporte en las actividades de los
procesos. De esta manera, poder controlar
las acciones que estos requieren para su
apropiado funcionamiento.

2. Proporcionar mediante la descripcion del
Sistema de Gestion del area de higiene
industrial de la Empresa una orientacion a
Sus usuarios y partes interesadas a traves
de la documentacion y divulgacion de la
politica y los objetivos de calidad.

GESTION Y OPERACION DEL PROCESO DE HIGIENE OCUPACIONAL

Coémo:

Documentos de Apoyo: Documentos especificos utilizados
como soporte para desarrollar las actividades en la empresa
como manuales, normas, fotografias, publicaciones, tablas,
etc. Puede ser de origen interno si es generado por la
empresa o de origen externo si es generado por otra entidad.

Procedimientos: Documentos especificos que describen las
distintas actividades que se especifican en el Sistema de
Gestién, que indican el qué hacer, quién es el responsable,
cémo se hace y cuales registros hay que diligenciar para
soportar la evidencia de lo hecho. Ejemplo: Procedimiento
para la gestion del riesgo higiénico, conformacion de GES y
procedimiento para analisis de la informacion, entre otros

Instructivos: Documentos especificos que se generan
cuando para una actividad en un procedimiento, se requiere
llegar a un mayor nivel de detalle en su descripcion. Alli se
detallan los pasos hecesarios para hacer una labor.

Registros: Documentos especificos que presentan
resultados o proporciona evidencia de las actividades
desempefnadas.

Todos los documentos se encuentran relacionados en el
listado maestro de documentos.

VIl CONGRESO PANAMERICANO DE HIGIENE OCUPACIONAL
Il CONGRESO ARGENTINO DE HIGIENE OCUPACIONAL

DISERTANTE: Enney Gonzalez - ACHO



FASE V
GESTION DE LA INFORMACION - SOFTWARE

Informacion El qué
Cdémo:
Garantizar que los requisitos técnicos
sean expresados con precision y de
forma correcta y sin ambigledad, que La metodologia se basa en el conocimiento, que
sea verificable, trazable y modificable abarca la captura de requerimientos, disefo,
desarrollo, prueba, implantacion y
mantenimiento. Parte de un esquema de
Lograr un sistemas eficiente y ‘uc comunicacién en el que interactiian usuarios y
mayor calidad con la documentacion desarrolladores, el usuario brinda una
necesaria en perfecto orden y en el concepcion de la funcionalidad esperada y el
tiempo requerido desarrollador especifica esta funcionalidad a

partir de esta primera concepcion mediante

_ _ aproximaciones sucesivas.
Es necesario que capture registros.

Almacene datos, procese y calcule
matematicamente.

GESTION INTEGRAL DE HIGIENE OCUPACIONAL (HERRAMIENTA INFORMATICA)
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DESAFIO

FASE V

CAPACITACION Y FORMACION

El qué

Como:

1. Impactar los indicadores de

prevencion del riesgo en enfermedad

laboral y reducir los niveles de

reclamacion de los colaboradores

Estructurar y ejecutar un programa de formacién en

higiene industrial para no higienistas que brinde una

actualizaciéon técnica especifica para un grupo de

con estrategias que permitan generar

retroalimentacion

con enfoque

colaboradores de la empresa, que se conviertan en

técnico y ademas agreguen valor en

la relacion de empresa - colaborador

en la gestion de riesgos.

2. Generar y promover acciones que

fortalezcan la cultura de prevencion.

BUENOS AIRES 2018
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Plan de Contingencia

OBJETIVO:

El objetivo general del Plan de Contingencia es prevenir y controlar sucesos no planificados, pero previsibles, y describir la
capacidad y las actividades de respuesta inmediata para controlar cada una de las situaciones identificadas de manera

oportunay eficaz.

Cese de actividades

Huelgas
Paro de produccién

Cronogramas con reprogramacion

Soporte personal adicional
Alianzas estratégicas

Totalidad de equipos de Conhintec

Soporte convenio Inteccon INC
Soporte personal adicional
Alianzas estratégicas

Reprogramacioén de
actividades con aumento de
personal en caso de ser
requerido para dar
cumplimiento al cronograma
anual

Eventos Ambientales /
Meteorolégicos

Condiciones meteoroldgicas
adversas,

Sismos

Cronogramas con reprogramacion

Soporte personal adicional
Alianzas estratégicas

Reprogramacion de
actividades con aumento de
personal en caso de ser
requerido para dar
cumplimiento al cronograma
aprobado

Disponibilidad de equipos
especificos de medicién

Dafios de equipos durante la
operacién
Vencimiento de calibracion de
equipos

Totalidad de equipos de Conhintec

Soporte convenio Intecon INC

Soporte personal adicional
Alianzas estratégicas

Soporte de equipos con
trayectoria metrolégica y con
cantidad suficiente para
soportar la operacién

Disponibilidad de personal del
proyecto especifico

Incapacidades del personal

Calamidad domestica

Soporte personal calificado por
Conhintec

Soporte de personal con
trayectoria en higiene
ocupacional y con cantidad
suficiente para soportar la
operacion

Situacion compromisoria

Diferencias que se presenten entre
las partes interesadas

Tiempo de conciliacion

La situacion sera sometida a
la decision de un arbitro
elegido o designado por la
Camara de Comercio

El cliente debe
garantizar las
condiciones para la
correcta ejecucion del
contrato de acuerdo a
los términos de
referencia
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PREGUNTAS ???

GRACIAS AHRA....
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